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1.  Inleiding 
 

In het afgelopen jaar hebben er bestuurlijk twee mutaties plaatsgevonden.  
Financieel en operationeel heeft HCB een zeer goed jaar achter de rug. Onderdeel van de 
algehele exploitatie is dit jaarverslag waarin het bestuur op een aantal hoofdthema’s 
verslag uitbrengt over het voorbije kalenderjaar en op hoofdlijnen vooruitblikt op het 
daaropvolgende kalenderjaar.  
Het jaarverslag is een verantwoordingsdocument gericht aan alle bij de Stichting 
betrokken vrijwilligers en deelnemers. Tegelijkertijd is het jaarverslag een informatiebron 
over HCB voor stakeholders en belangstellenden. HCB heeft de ANBI-status. 

 

2.  Missie en Visie 
 

Onze missie is om van waarde te zijn voor mensen als individu en voor de gemeenschap 
als geheel door het leren van en met elkaar mogelijk te maken en te stimuleren. Daarbij is 
ons motto: Ontmoeten, Ontwikkelen, Ontspannen. 
Het ‘van elkaar leren’ en daarmee jezelf ‘ontwikkelen’ is leuk, maar de aspecten 
‘ontmoeten’ en ‘ontspannen’ zijn zeker zo belangrijke doelstellingen binnen HCB. 
In de maatschappij zien we aan de ene kant mensen met een enorm druk leven en aan de 
andere kant is er ook veel eenzaamheid. Voor beide doelgroepen willen we als HCB 
betekenisvol zijn voor de hele gemeenschap, ongeacht geslacht, religie, leeftijd en 
etnische of sociale achtergrond. 
 

3.  Bestuur 
 

3.1 Verloop 
De samenstelling van het bestuur is in 2024 op 2 plaatsen gewijzigd, maar bestaat per 
31 december 2024 weer gewoon uit vijf leden. 
In november hebben we afscheid genomen van Janine Zwiers en Monique Rooijackers als 
bestuurslid. 
Gerrie Lehmler en Cor Thomassen zijn tegelijkertijd toegetreden als bestuurslid. 

 

3.2 Samenstelling 
Bestuurssamenstelling per 15 december 2024:  

 

Algemeen bestuur: 
● Gerard van Dulmen, voorzitter 
● Tonnie Voets, secretaris 
● Jaap Verheij, penningmeester 
● Gerrie Lehmler. ledenadministratie  
● Cor Thomassen, planning en huisvesting 
 

Ondersteuning bestuur: 
● Elly van Dulmen, coördinatie vrijwilligers 
● André Leermakers, webmaster 
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● Tillie Vermaesen, coördinatie Seniorweb 
● vacature, ICT 

 

3.3 Commissies 
De volgende commissies waren in 2024 actief: 
● Commissie Open Dag 
● Commissie Etalage Baanrots 
● Commissie Lief en Leed 
● Commissie Wall of Fame 
● Commissie Expositie Huis73/bibliotheek 

 

 4. Vrijwilligers 
 

De vrijwilligers zijn onderverdeeld in drie categorieën: bestuur (incl. ondersteuning), 
begeleiders en facilitair: 
In 2024 hebben 71 vrijwilligers zich actief ingezet, dat is per saldo een toename van 10. 
Hiervan zijn 5 bestuurslid en 3x ondersteuning, 46 begeleiders en 20 houden zich bezig 
met facilitaire taken.  
(Sommige vrijwilligers hebben een dubbelrol waardoor de optelsom iets vertekend is.) 

 

 5. Deelnemers 
 

O.a. de jaarlijkse open dag heeft in het verslagjaar weer een positieve invloed gehad op de 
toename van het aantal deelnemers, maar vooral ook door de start van een aantal 
nieuwe vrijwilligers die het als begeleider mogelijk hebben gemaakt extra dagdelen in te 
zetten voor onder andere houtbewerking, keramiek en glas-in-lood. 
Over heel 2024 zijn daarom veel nieuwe abonnementen afgesloten en zijn er weer meer 
deelnames geweest aan een korte cursus/workshop. 
De wachtlijsten hebben we daarmee ook grotendeels weg kunnen werken. 

 

 6. Activiteiten 
 

In 2024 hebben naast de reeds bestaande activiteiten de navolgende nieuwe  
activiteiten plaatsgevonden: 

 
● 2 keer Spaans voor beginners 
● 2 keer nieuwe schildersgroep 
● nieuwe groep Keramiek 
● 2 keer nieuwe groep houtbewerking 
● Nieuwe groep Glas-in-lood 
● Workshops Meesterlijk Koken 
● Cursus Decoupage 
● Seniorweb: Cursus Photoshop 
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● Seniorweb: Workshops digitaal bankieren met RABObank 
● 2 keer nieuwe huurders beweegzaal 

 
 7. Evenementen 2024 

 

7.1 Georganiseerd door HCB 
De volgende evenementen zijn in het verslagjaar op initiatief van HCB georganiseerd: 
●` Driemaandelijks roulerende expositie in Huis 73/bibliotheek met werkstukken 

gemaakt door de deelnemers. Vanaf 2025 stopt deze activiteit omdat na een 
verbouwing de expositieruimte in de bibliotheek is komen te vervallen. 

● De etalage aan de Baanrots heeft dit jaar veel verschillende werkstukken laten zien en 
een aantal daarvan hebben we ook kunnen verkopen met een opbrengst van ruim 
600 euro die ten goede komt aan Fonds HCB. 

 (Het eerste kwartaal van 2025 wordt de etalage uitgeleend aan ‘Boxtel Vooruit’) 
● De Open Dag op 7 september werd opnieuw druk bezocht. Net als in 2023 waren er 

weer ruim 150 bezoekers. 
● De samenwerking met Huis73/bibliotheek en Seniorweb/HCB is in 2024 verder 

geïntensiveerd met naast de ‘inloopspreekuren’ waren er ook workshops digitaal 
bankieren. (Zie ook 8.2 Seniorweb) 

 

7.2 Deelname 
Het bestuur van HCB heeft aan de volgende evenementen/bijeenkomsten deelgenomen: 
● Klankbordgroep Vrijwilligers Boxtel van Contour de Twern; 
● Gemeentelijke Ontbijtsessies voor jonggepensioneerden en 
● Regionale samenwerking Hobbycentra. 

 
7.3 Vrijwilligers HCB actief bij renovatie Spiegeltent! 

Tom Heidelberg, Tonnie Cusiel, Jacqueline Thomassen, Hans Esser ( ), en Cor Theunis  
zijn eind mei feestelijk onthaald in ‘Bon Salon’ voor al hun belangeloze inspanningen 
om de Spiegeltent geheel in oude glorie te herstellen. 
Onder andere het houtwerk, schilderwerk en glas-in-lood is door het team onder handen 
genomen en het resultaat is verbluffend mooi te noemen.  
Geweldig dat jullie meegewerkt hebben om de Spiegeltent, die we toch gerust Boxtels 
cultureel erfgoed mogen noemen, te behouden voor de toekomst. 

 

8.  Ontwikkelingen 2024 
 
8.1 Gebouw 
Een belangrijke doelstelling vanuit het lange termijnplan was om onze panden te 
verduurzamen. In het verslagjaar zijn we er in geslaagd om een eenmalige subsidie van 
€ 20.000,- te verkrijgen vanuit het project ‘Warmteboost’ van het Oranjefonds. Aan het 
einde van het verslagjaar (met een kleine overloop naar begin 2025) zijn er 
40 zonnepanelen op het dak gelegd en zijn er airco- installaties in alle ruimtes 
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aangebracht of geoptimaliseerd. Daarmee kunnen we nu volledig op basis van elektra 
verwarmen en/of koelen. Los van de duurzaamheid en comfort verbeteringen kunnen we 
daarmee in samenhang met de zonnepanelen gaan besparen op onze energiekosten.  
Begin 2025 wordt de roldeur van de hobbyruimte vervangen door een goed geïsoleerde 
pui mét daglicht. Onze verhuurder heeft hiervoor een bijdrage van € 2500,- gedoneerd.  
Los van de externe installateurs is met dit alles ook het klusteam heel actief geweest. 
Daarnaast hebben zij weer allerlei verbeteringen in en om het pand weten te realiseren 
zoals: 
● schilderij ophangsystemen aangebracht; 
● tafels en stoelen in leslokaal 2 vervangen; 
● stangen fietsenstalling aangebracht; 
● verbeteringen diverse opbergruimtes hobbylokaal; 
● barre geplaatst in beweegzaal; 
● schuifdeuren zolder beweegzaal; 
● resterende verlichting overgezet op led en 
● uitvoering nieuwe huisstijl buitenzijde pand.  

  
8.2. Seniorweb 
De vrijwilligers van Seniorweb zijn actief bij het Hobbycentrum en eveneens bij 
Huis73/Bibliotheek Boxtel. De samenwerking met Huis73 is in 2024 verder 
geïntensiveerd. Afgelopen jaar hebben zij tijdens de inloop op dinsdagmiddag zo’n 
200 mensen kunnen helpen. De toestroom voor de inloopactiviteit op de 
maandagmorgen was niet zo groot en wordt daarom vanaf 2025 verzet naar de 
donderdagmiddag onder de titel ‘Digitaal Café ‘. Hopelijk gaat daardoor net als de inloop 
op dinsdagmiddag veel beter lopen. 
In 2024 zijn er samen met de Rabobank twee workshops internetbankieren gegeven die 
we in 2025 willen gaan intensiveren. 
Voor januari staan er als test 3 ‘Computervraagdagen’ op de planning. 
Daar waar noodzakelijk, in verband met ruimtegebrek bij het Hobbycentrum, worden de 
Seniorweb cursussen ook gegeven in een ruimte van Huis73. 

 
8.3 Strategisch Plan 2022-2027  
In het verslagjaar zijn de lange termijn doelstellingen uit het strategisch plan 
meegenomen en hebben we veel belangrijke doelstellingen daaruit dit jaar kunnen 
realiseren: 
● verduurzaming panden (zie 8.1 Gebouw); 
● uitbreiding van externe verhuur van ruimtes (zie 8.4 Verhuur); 
● introductie van een nieuwe huisstijl en 
● introductie van een nieuwe website. 
In samenwerking met Sam Dielemans Media (Sam is student van SintLucas in Boxtel) 
hebben we tegen beperkte kosten een geheel nieuwe huisstijl ontwikkeld en inmiddels 
ook grotendeels ingevoerd.  
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In deze nieuwe huisstijl is ook onze nieuwe website ontwikkeld en inmiddels (net na de 
jaarwisseling) ingevoerd. De nieuwe website heeft een modernere technische basis (is 
daarmee ook sneller) en heeft een volledig gewijzigde indeling en eenvoudigere 
zoekfuncties. 
Het gebruiksgemak en de duidelijkheid voor de bezoekers van de website is daarmee 
enorm verbeterd. 
Met deze realisatie van genoemde doelstellingen ziet het er naar uit dat we het gehele 
strategische plan vóór 2027 kunnen realiseren. 
 
8.4 Verhuur 

● Willems J-ProductionZ & EventZ is in heel 2024 huurder gebleven van onze beweegzaal 
ten behoeve van (moderne) danslessen. Per 01.01.2024 was er sprake van een verdere 
uitbreiding van het aantal uren. 

● Dansstudio Sofie is in het verslagjaar als nieuwe huurder van de beweegzaal 
toegevoegd ten behoeve van diverse dans- en balletlessen aan jong en oud. 

● Yoga met Mariska huurt sinds medio 2024 ook enkele uren per week onze beweegzaal 
Met deze drie huurders zijn de ‘prime time’ beschikbare uren van onze beweegzaal bezet 
en verhuren we daarnaast op ad hoc basis de resterende uren. Ook de schilderszaal 
wordt regelmatig extern verhuurd.  

 

 9. Financiële paragraaf 
 

Na de Coronaperiode en de Corona nasleepjaren hadden we in 2023 voor het eerst een 
‘normaal’ exploitatiejaar dat uitkwam op een positief exploitatiecijfer van +/+ 10.065,-
waarmee we € 10.000,- konden toevoegen aan de reserveringsvoorziening inventaris. 
In 2024 kunnen we terugkijken op een zeer goede financiële ontwikkeling: de opbrengsten 
van de abonnementen stegen met liefst met 28% (2023 was +9%) en de opbrengsten van 
de korte cursussen/workshops met bijna 4% (2023 was + 82%). 
We hebben de forse stijging van de korte cursussen/workshops uit 2023 dus weten vast 
te houden en nu een zeer forse stijging gerealiseerd voor wat betreft de abonnementen. 
Onze huurprijs is in 2024 slechts beperkt gestegen maar de inkomsten uit verhuur namen 
door de nieuwe vaste huurders en meer ad hoc verhuur fors toe (+ 178%). 
Daarmee komen we uit op een zeer goed exploitatiecijfer van +/+ € 25.243,- hetgeen wel 
enige toelichting behoeft.De verkregen eenmalige subsidie van 
Warmteboost/Oranjefonds ad € 20.000,- is voor een bedrag van € 16.000,- ontvangen in 
2024. Ook de bijdrage voor de nieuwe pui ad € 2500,- is reeds ontvangen in 2024.  
In 2025 ontvangen we nog de resterende € 4000,- van de subsidie, maar zullen we qua 
betalingen/kosten daarna per saldo nog ca. € 10.000,- in boekjaar 2025 in de cijfers 
moeten verwerken. 
Ergo: het ‘eigen’ deel van de duurzaamheidsinvesteringen ad ca. € 10.000,- zouden we 
eigenlijk af moeten trekken van het resultaat van 2024. (Zelfs dan blijft er een mooi ‘netto’ 
resultaat over van ca. € 15.000,- hetgeen weer zo’n 50% hoger is dan in 2023). 
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Rekening houdend met dit gegeven zullen we van het resultaat over 2024  
€ 10.000,- toevoegen aan het eigen vermogen en € 15.000,- aan de voorziening inventaris. 

 

10. Vooruitblik 2025 
 

De naamsbekendheid én het positieve imago van HCB neemt steeds verder toe in Boxtel 
en omgeving. We posten inmiddels veel op de ‘social media’ (FaceBook en Instagram) 
Ook de samenwerking Seniorweb/HCB met Huis73/bibliotheek draagt daar goed aan bij. 
Onze aanwezigheid bij de gemeentelijke sessies voor jong gepensioneerden heeft ook in 
2024 nieuwe deelnemers én vrijwilligers opgeleverd dus daar gaan we ook zeker mee 
door, net als met ons ‘Open Huis’ dat in 2025 op zaterdagmiddag 6 september zal zijn. 
De nieuwe website is heel goed ontvangen en zeer belangrijk als informatiebron en 
daarmee voor de verdere toestroom van nieuwe deelnemers. 
Maar…. de allerbelangrijkste reden van het succes van HCB wordt gerealiseerd door 
‘onze’ 71 fantastische vrijwilligers die, ieder op zijn eigen manier en met een eigen 
bijdrage, ervoor zorgen dat onze deelnemers/bezoekers écht het gevoel krijgen dat we 
proberen over te brengen met onze ‘slogan’ ONTMOETEN – ONTWIKKELEN – ONTSPANNEN 
 
Voor 2025 staat o.a. op het programma het afwerken van de verduurzamingsactiviteiten 
en de resterende implementatie van de nieuwe huisstijl. 
Per april (na de uitleenperiode aan ‘Boxtel Vooruit’) gaan we de etalage aan de Baanrots 
opnieuw inrichten met naast verkoop ten behoeve van Fonds HCB ook meer aandacht 
voor alle activiteiten van HCB. 

 
Boxtel, februari 2025 


